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ประวัติ 
อาจารย์จารุวดี  ปวรินทร์พงษ์  (โค้ชจี๊ป)  
 

ต ำแหน่งปัจจุบัน 

Coach, Professional Trainer & Consultant 
โค้ช  วิทยำกร ผู้เช่ียวชำญ ที่ปรึกษำ 
ด้ำนกำรบริหำร กำรพัฒนำศักยภำพ และกำรโค้ช 
 

การศึกษา 
ปริญญาตรี  :   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (สาขาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ วิชาโทจิตวิทยา , 3½ ปี) 
ปริญญาโท  :   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  (สาขาจิตวิทยาแนะแนวและให้ค าปรึกษา) 

ปริญญานิพนธ์ดีเด่นเร่ือง การเปรียบเทียบผลของกิจกรรมกลุ่มและการให้ค าปรึกษาเป็นกลุ่ม 
แบบยึดบุคคลเป็นศูนยก์ลาง ที่มีต่อความภาคภูมใิจในตนเอง ของผูรั้บการสงเคราะห์ 
ในสถานคุม้ครองและพฒันาอาชีพบา้นเกร็ดตระการ 

 

ประกาศนียบตัร  :   -  โครงการเสริมสร้างผูป้ระกอบการรายใหม่ รุ่นที่ 1 (NEC:New Entrepreneurs Creation) 

     โดย กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ร่วมกบั ส.ส.ท.  สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่ น) 
 - โครงการ Train The Trainer : 5S for Productivity   โดย  JIPMs  ร่วมกบั  ส.ส.ท. 

    สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่ น) 
-  โครงการอบรมนกัวินิจฉัยสถานประกอบการ  :  นกัวินิจฉัยสถานประกอบการ 
 โดย กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  

-   Entraining Certified Group Coach  : Course Certified Group Coach  (CCGC) 

-  Certificate of Completion Thai Coach (สมาคมการโคช้วิถีไทย) :   
    ไทยโคช้ รุ่น 5  Mindfulness Coaching 
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ควำมช ำนำญในสำยงำน 
- Coach, Professional Trainer & Consultant วิทยากรดา้นการบริหาร การโคช้ และท่ี

ปรึกษา 

- วิทยากรท่ีใชแ้นวการฝึกอบรมแบบ  Mindfulness Coaching & Training with M-THAI 
- นกัจิตวิทยาให้ค  าปรึกษา  (Counselor) 
- นกัวินิจฉยัสถานประกอบการ  “ในโครงการ ช่วย SMEs  ฝ่าวิกฤต  สู่ธุรกิจท่ีย ัง่ยืน” 

 

กรรมกำรเกียรติคุณ 
- คณะกรรมการตรวจประเมิน 5ส ในการประกวด Thailand 5S Award  
   ประจ าปี 2549-2551  จดัโดยสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่ น) : ส.ส.ท. 
- ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารโรงเรียนชุติมา  ปี 2547 – 2554 

 

ประวัติกำรท ำงำน 
พ.ศ. 2555 – ปัจจุบนั โค้ช  วิทยากรอิสระ ท่ีปรึกษา นักจิตวิทยาให้ค าปรึกษา  

 และนักวินิจฉัยสถานประกอบการ 
บทบาทหน้าท ี

• บรรยายและวิทยากรฝึกอบรม ด้าน Soft Skill บริหารจดัการ 
และ 5ส เพ่ือการเพ่ิมผลผลิต 

• ใหบ้รกิาร ออกแบบ พฒันา และจดัท าหลกัสตูรการฝึกอบรม 
เพื่อการพฒันาทรพัยากรมนุษย์  และใน “5ส เพื่อการเพิม่ผลผลติ” 

• ใหค้ าปรกึษาและแนะน า ในโครงการ  “5ส เพื่อการเพิม่ผลผลติ” 
• วนิิจฉัยสถานประกอบการใหก้บัภาครฐั ในการส่งเสรมิ SME 

 
พ.ศ. 2552 – 2555 ผูจ้ดัการแผนกฝึกอบรมและพฒันา 

บรษิทั เอเซยีบุ๊คส จ ากดั 
หน้าทรีบัผดิชอบ 

• บรหิารงานฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน แผนกฝึกอบรมและพฒันา 
• วางแผนการฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน  วเิคราะหห์าความจ าเป็น

ในการจดัฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน ตาม Competency Base 

• จดัท า Training Road Map และ  Individual Development Plan (IDP) 

• จดัท าโครงการพฒันาพนกังาน ไดแ้ก่ Management Trainee 

Program, Talent Management Program, Coach & Mentor Program 
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• ออกแบบและพฒันาหลกัสตูรทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมพนกังานสายคา้
ปลกีและพนักงานส านกังาน 

• ใหค้ าแนะน าและใหค้ าปรกึษากบัผูจ้ดัการสายคา้ปลกีเกีย่วกบั 
การพฒันาพนักงานในสายงานบรกิารหน้ารา้น 

• บรรยายและวทิยากรฝึกอบรมภายในบรษิทัฯ  ในหลกัสตูร  
Supervisory Skill, Time Management,  Train the Trainer, สื่อสาร 
ทีไ่ดท้ัง้ใจไดท้ัง้งาน, พฒันาภาวะผูน้ า, มาตรฐานงานบรกิาร,  
การพฒันาบคุลกิภาพเพื่องานบรกิาร 

• ทีป่รกึษาและใหค้ าปรกึษาในโครงการ  “5ส เพือ่เพิม่ผลผลติ 
ในคลงัสนิคา้ DC101”  รวมถงึการบรรยายใหค้วามรู ้ 5ส เพื่อการ
เพิม่ผลติ, บทบาทคณะท างาน 5ส,  เทคนิคการตรวจประเมนิ 5ส 

• ทีป่รกึษาและใหค้ าปรกึษาในโครงการ  “5ส เพือ่เพิม่ผลผลติใน
ส านักงานใหญ ่(อาคารช านาญเพญ็ชาต)ิ” รวมถงึการบรรยายให้
ความรู ้ 5ส เพือ่การเพิม่ผลติ, บทบาทคณะท างาน 5ส, เทคนิคการ
ตรวจประเมนิ  

พ.ศ. 2546 – 2552 หวัหน้างานแผนกพฒันาธุรกจิ  ฝ่ายการศกึษาและฝึกอบรม   
สมาคมส่งเสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญี่ปุ่ น) 
หน้าทรีบัผดิชอบ 

• บรรยายและวทิยากรฝึกอบรม ในสงักดัฝ่ายการศกึษาและฝึกอบรม 
หมวด  การเพิม่ผลผลติดว้ย 5ส 

• คณะกรรมการตรวจประเมนิ 5ส  ในการประกวด Thailand 5S Award 

• คณะท างาน 5ส ของสมาคมส่งเสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญี่ปุ่ น) 
• ออกแบบ พฒันา และจดัท าหลกัสตูรการฝึกอบรมภายนอก  

(Public Training)  ของฝ่ายการศกึษาและฝึกอบรม 

• ออกแบบ พฒันา และจดัท าหลกัสตูรการฝึกอบรมภายใน  
(Inhouse Training)  เพือ่ใหบ้รกิารองคก์รต่าง ๆ ทีม่าใชบ้รกิาร   
ของฝ่ายการศกึษาและฝึกอบรม 

• สรา้งความสมัพนัธเ์ครอืขา่ยกบักลุ่มองคก์รทีท่ างานดา้น HRD 

• บรหิารงานการตลาดและประชาสมัพนัธ ์กจิกรรมการจดัฝึกอบรม 
และพฒันาทรพัยากรมนุษย ์ของฝ่ายการศกึษาและฝึกอบรม 

• บรหิารงานดา้น Front Line Service และ Call Center 

• บรหิารงานและจดัการขอ้มูลเวบ็ไซต ์www.tpif.or.th 

พ.ศ. 2540– 2546 ผูช้่วยหวัหน้าส่วน ส านกัผูอ้ านวยการ   

http://www.tpif.or.th/
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สถาบนัมาตรวทิยาแห่งชาต ิ
หน้าทรีบัผดิชอบ 

• บรหิารงานฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน  โดยการจดัท าแผน 
การฝึกอบรมและพฒันาพนักงานประจ าปี (Training Year Plan)   
การด าเนินงานฝึกอบรมภายใน (Inhouse Training)  การส่งพนักงาน
อบรมภายนอก (External Training) 

• บรหิารงานนกัเรยีนทุนดา้นมาตรวทิยา (นักมาตรวทิยา) ทีไ่ปศกึษา
ต่อต่างประเทศ 

• บรหิารงานสารบรรณ งานเลขานุการ ส านกัผูอ้ านวยการ   
โดยการควบคุม จดัการ บรหิาร  หนังสอืราชการในระบบสารบรรณ 
ของสถาบนัฯ  และบรหิารงานการประชุมกรรมการบรหิารสถาบนัฯ 
(Board) 

• ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยราชการในสงักดักระทรวงวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีในโครงการกอ่สรา้งอาคารหอ้งปฏบิตักิารมาตรวทิยา
แห่งชาต ิภายใตเ้งนิกู ้JBIC 

• หวัหน้าโครงการ  “5ส เพื่อความส าเรจ็ในงาน”  เป็นการน า 5ส  
มาใช ้ตามมต ิครม. และประกาศนโยบายของ กระทรวงวทิยาศาสตร ์
เทคโนโลยแีละสิง่แวดลอ้ม 

 

ควำมเช่ียวชำญในด้ำนวิทยำกร 
กลุ่มหลักสูตร Soft Skill เพ่ือกำรบริหำรจัดกำร 
▪ จิตวิทยาการบริหารสู่ความเป็นเลิศ 
▪ จิตวิทยาการส่ือสารและโนม้นา้วใจ 
▪ จิตวิทยาการให้ค าปรึกษาส าหรับผูบ้งัคบับญัชา 
▪ จิตวิทยาการท างานให้มีความสุข 

▪ ทกัษะหัวหนา้งาน (Supervisory Skill) 
▪ พฒันาภาวะผูน้ า (Leadership Development) 
▪ Leader as a Coach 
▪ Coaching Skill 
▪ ทกัษะการโคช้งาน (Coaching Skill) และการเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentoring) 
▪ ทกัษะการโคช้ (Coaching Skill) และการให้ค าปรึกษา (Counseling) 
▪ ส่ือสารสร้างสัมพนัธ์เพ่ิมพลงั งานส าเร็จ 
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▪ ฉลาดทางอารมณ์ (EQ) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในงาน 

▪ เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานดว้ย 7Q 

▪ การท างานเชิงรุกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในงาน (Proactive Working) 
▪ ทกัษะการบริหารเวลาอยา่งมีประสิทธิภาพ (Effective Time Management Skill) 
▪ Gen Y  การพฒันาตวัเองให้มีคุณค่าต่อตนเอง ตอ่งาน และตอ่องคก์ร 

 

กลุ่มหลักสูตร HR 
▪ จิตวิทยาการสัมภาษณ์งาน ดว้ย S.T.A.R. Model   เพื่อเจาะลกึในตวัผูถู้กสัมภาษณ ์ 

 
 

ควำมช ำนำญด้ำนกำรฝึกอบรมและพัฒนำ (HRD)   
• ออกแบบจดัท าแผนฝึกอบรมและพฒันารายบุคคล Individual Development Plan : IDP 

• ออกแบบหลกัสูตรการฝึกอบรม  การจดัท าแผนฝึกอบรมและพฒันา Competency Base Road Map 
• ออกแบบการประเมินผลการฝึกอบรมและการติดตามผล   

• พฒันาฝึกอบรมประจ าปีและแผนพฒันาและจดัการงบประมาณของการฝึกอบรม   

• พฒันาและด าเนินการฝึกอบรมและการพฒันาตามแผนการฝึกอบรมส าหรับพนกังานทุกคน   

• พฒันาโปรแกรมเพื่อสนบัสนุนการจดัการความสามารถในการพฒันาอาชีพ การสืบทอดต าแหน่ง  

• จดัระบบการฝึกอบรมและกระบวนการต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง (ระบุ / วิเคราะห์การฝึกอบรม) 
 

วทิยำกรประจ ำหลักสูตรในปัจจุบัน 
• วิทยากรประจ าหมวดบริหารจดัการเชิงจิตวิทยา  สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่ น) : ส.ส.ท. 

• วิทยากรประจ าหมวดบริหารจดัการเชิงจิตวิทยา  สถาบนัฝึกอบรม  PP Learning,  Wisdom Max, 

Trainer In Thai  และ  Banana Training 
• วิทยากรประจ าวิชาจิตวิทยาการบริหารสู่ความเป็นเลิศ  โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรบริหารการพยาบาล 

(บริหารอนามยั)  ส านกัอนามยั กรุงเทพมหานคร 

• วิทยากรประจ าวิชาจิตวิทยาการบริหาร  โครงการพฒันาหัวหนา้ภาควิชา  ส านกังานอธิการบดี  

มหาวิทยาลยัมหิดล (ศาลายา) 
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• วิทยากรประจ าหลกัสูตร “ทกัษะหัวหนา้งาน”   หลกัสูตร “เทคนิคการสอนงาน (On the Job Training)” 

และหลกัสูตร “ทกัษะการโคช้งาน (Coaching Skill)”   บริษทั ไทยพาณิชยป์ระกนัภยั จ ากดั 

• วิทยากรประจ าในกองทุนพฒันาบทบาทสตรี  ส านกัพฒันาชุมชนอ าเภอคลองเขื่อน  จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

• วิทยากรประจ าหลกัสูตร  “5ส เพ่ือการเพ่ิมผลผลิต (5S for Productivity)”   กลุ่มอาปิโก ้กรุ๊ป   

(4 สายธุรกิจ  รวม 13 บริษทั) 

  

ประสบกำรณ์ด้ำนวิทยำกรในหลักสูตรต่ำง ๆ (ตัวอย่ำงรำยช่ือลูกค้ำบำงส่วน) 
กลุ่มหลักสูตร Soft Skill เพ่ือกำรเปล่ียนแปลง 
หน่วยงำนรำชกำร และรัฐวิสำหกิจ  
▪ ส านกัอนามยั กรุงเทพมหานคร โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรบริหารการพยาบาล (บริหารอนามยั) 

รุ่น 35, 36, 37, 38, 39, 40 : ปัจจุบนั  เป็นวิทยากรประจ าหลกัสูตร  จิตวิทยาการบริหารและจูงใจ
ทีมงาน 

▪ ส านกังานอธิการบดี  มหาวิทยาลยัมหิดล (ศาลายา)โครงการพฒันาหัวหนา้ภาควิชา รุ่น 1, รุ่น 2 
รุ่น 3  : ปัจจุบนั  เป็นวิทยากรประจ าหลกัสูตร  จิตวิทยาการบริหารและจูงใจทีมงาน 

▪ ส านกัราชเลขาธิการ  โครงการพฒันาสมรรถนะบุคลากร 
▪ ส านกังานปลดักระทรวงยตุิธรรม กลุ่มพฒันาทรัพยากรบุคคล 
▪ ส านกังานกิจการยตุิธรรม  กระทรวงยตุิธรรม 
▪ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง หลกัสูตรผูบ้ริหารสาธารณสุขระดบักลาง รุ่น 28 
▪ คณะพยาบาลศาสตร์เก้ือการุณย ์ มหาวิทยาลยักรุงเทพมหานคร 
▪ ส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ 
▪ ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
▪ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ส านกังานใหญ่  บางกรวย  กรุงเทพมหานคร 
▪ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  แม่เมาะ จ.ล าปาง 
▪ กองการฝึกอบรม  การไฟฟ้านครหลวง 
▪ คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 
▪ กองการเจา้หนา้ที่  วิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
▪ ศูนยส์ร้างสรรคง์านออกแบบ กรุงเทพ - TCDC  
▪ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
▪ ฯลฯ 
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หน่วยงำนเอกชนทั่วไป 
▪ บริษทั ออลลเ์ทรนน่ิง จ ากดั  (CP ALL) 
▪ บริษทั ทรูคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
▪ บริษทั กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
▪ บริษทั สิงห์ คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั 
▪ บริษทั พรอพเพอร์ต้ีแคร์ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จ ากดั  (PCS) 
▪ บริษทั แบล็กแคนยอน จ ากดั 
▪ บริษทั โอสถสภา จ ากดั 
▪ บริษทั สยามกลาสอินดสัทรี จ ากดั 
▪ บริษทั พรีม่าโกลดอ์ินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
▪ บริษทั เคไลน์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
▪ บริษทั คอบร้า อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
▪ บริษทั อาคเนยป์ระกนัภยั จ ากดั 
▪ บริษทั ไทยพาณิชยป์ระกนัภยั จ ากดั 
▪ บริษทั อีซูซุ โกลบอล ซีวี เอ็นจิเนียร่ิง เซ็นเตอร์จ ากดั 
▪ บริษทั ฮิตาชิ โกลบอลท ์จ ากดั 
▪ บริษทั ปทุมธานี บริวเวอรร่ี จ ากดั 
▪ บริษทั พีเจน้อินดสัทรีส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
▪ บริษทั ไทยกอง จ ากดั 
▪ บริษทั บริดจสโตน สเปเชียลต้ี ไทร์ แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั 
▪ บริษทั แลนด้ีโฮม  (ประเทศไทย) จ ากดั 

▪ บริษทั ยมูิคอร์ พรีเชียส เมทลัส์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั 

▪ บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
▪ โรงพยาบาลสัตวท์องหล่อ 
▪ บริษทั ควอนเซียม โซลูชัน่ จ ากดั 
▪ บริษทั ไทยอกริฟู้ดส์ จ ากดั(มหาชน) 
▪ บริษทั เอ็นทีเจ็น แมนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั 
▪ บริษทั เอ เทค เท็กซ์ไทล ์จ ากดั 
▪ บริษทั ไบโอคอส กรุ๊ป จ ากดั 
▪ CKD THAI CORPORATION LTD. 

▪ Honda Logistics Asia 
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▪ Toyoda Gosei Asia Co., Ltd. 
▪ Siam Sempermed Corporation Limited (Surattani Branch) 
▪ ฯลฯ 

Site Reference (ตัวอย่ำงรำยช่ือลูกค้ำบำงส่วน) 
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