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	 กรรมการเกียรติคุณ - คณะกรรมการตรวจประเมิน 5ส ในการประกวด Thailand 5S Award ประจำปี 2549 - 2551    จัดโดยสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) : ส.ส.ท.
	- ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอนุบาลชุติมา  ปี 2547 – 2554
	 ความชำนาญในสายงาน
	- วิทยากร  ที่ปรึกษา  ผู้เชี่ยวชาญ 5ส เพื่อการเพิ่มผลผลิต
	- Coach & Professional Trainer  วิทยากรด้านจิตวิทยาการบริหารและการโค้ช
	- วิทยากรที่ใช้แนวการฝึกอบรมแบบ  Mindfulness Coaching & Training with M-THAI
	- นักจิตวิทยาให้คำปรึกษา  (Counselor)
	- นักวินิจฉัยสถานประกอบการ  “ในโครงการ ช่วย SMEs  ฝ่าวิกฤต  สู่ธุรกิจที่ยั่งยืน”
	 ปี 2540 – 2546  หัวหน้าโครงการ  “5ส เพื่อความสำเร็จในงาน” ของสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ ในการนำ 5ส มาใช้ ตามมติ ครม. และประกาศนโยบายของปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม

