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ตาํแหน่งปัจจบุนั 

Coach & Professional Trainer  

วทิยากร ทีป่รึกษา ผู้เช่ียวชาญ  5ส เพือ่การเพิม่ผลผลติ 

(5S for Productivity) 

 

• ประวติัการศึกษา 

ปรญิญาตร ี :   มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์(สาขาสงัคมสงเคราะหศ์าสตร,์ 3 ½ ปี) 

ปรญิญาโท  :   มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  (สาขาจติวทิยาแนะแนวและใหค้าํปรกึษา) 

ปรญิญานิพนธด์เีดน่เรือ่ง การเปรยีบเทยีบผลของกจิกรรมกลุ่มและการใหค้าํปรกึษาเป็นกลุม่ 

แบบยดึบุคคลเป็นศนูยก์ลาง ทีม่ตี่อความภาคภมูใิจในตนเอง ของผูร้บัการสงเคราะห ์

ในสถานคุม้ครองและพฒันาอาชพีบา้นเกรด็ตระการ 

ประกาศนียบตัร  : 

• โครงการพฒันาวทิยากรในสงักดัฝา่ยการศกึษาและฝึกอบรม  สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่น่) 

• โครงการฝึกอบรมวิทยากรประจาํหมวด “5ส เพ่ือการเพ่ิมผลิต”  สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่ น) 

ทนุสนับสนุนจาก JIPMs ประเทศญ่ีปุ่ น 

• โครงการเสรมิสรา้งผูป้ระกอบการรายใหม ่รุน่ที ่1  (NEC:New Entrepreneurs Creation)   

โดยกรมสง่เสรมิอุตสาหกรรม  กระทรวงอุตสาหกรรม รว่มกบั สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่น่) 

• โครงการพฒันาวทิยากรในสงักดัสถาบนัเอน็เทรนน่ิง  “การเป็นวทิยากรในแนว Coaching” 

และปฏบิตัติวัในฐานะ Co-Coach  รวม 5 หลกัสตูร จาํนวน 10 วนั  โดยสถาบนัฝึกอบรมเอน็เทรนน่ิง 
• ประกาศนียบตัร Thai Coaching Training Course 2015  จากสมาคมการโคช้วถิไีทย 
• โครงการฝึกอบรมการเสรมิสรา้งทกัษะการวนิิจฉยัสถานประกอบการ  “นกัวนิิจฉยัสถานประกอบการ”   

โดยสถาบนัพฒันาวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม รว่มกบั กรมสง่เสรมิอุตสาหกรรม 

อาจารย์จารุวด ี ปวรินทร์พงษ์  (โค้ชจีป๊) 
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• กรรมการเกียรติคณุ 

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 5ส ในการประกวด Thailand 5S Award ประจาํปี 2549 - 2551  

  จดัโดยสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่ น) : ส.ส.ท. 
- ทีป่รกึษาคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนอนุบาลชุตมิา  ปี 2547 – 2554 
 

• ความชํานาญในสายงาน 

- วทิยากร  ท่ีปรึกษา  ผูเ้ช่ียวชาญ 5ส เพ่ือการเพ่ิมผลผลิต 

- Coach & Professional Trainer  วทิยากรดา้นจิตวทิยาการบริหารและการโคช้ 

- วทิยากรท่ีใชแ้นวการฝึกอบรมแบบ  Mindfulness Coaching & Training with M-THAI 

- นกัจิตวทิยาใหค้าํปรึกษา  (Counselor) 

- นกัวนิิจฉยัสถานประกอบการ  “ในโครงการ ช่วย SMEs  ฝ่าวิกฤต  สู่ธุรกิจท่ีย ัง่ยนื” 
 

 
• ประสบการณ์การทาํงาน 

 
พ.ศ. 2555 – ปัจจบุนั วิทยากร ท่ีปรึกษา ผูเ้ช่ียวชาญอิสระ 

หน้าทีรบัผิดชอบ 

• วิทยากร ท่ีปรึกษา ผูเ้ช่ียวชาญให้คาํปรึกษาและแนะนํา  ในโครงการ   

“5ส เพ่ือการเพ่ิมผลผลิต” 

• วิทยากรด้าน Soft Skill  จิตวิทยาการบริหารและการโค้ช 

• ให้บริการ ออกแบบ พฒันา และจดัทาํหลกัสตูรการฝึกอบรม  “5ส เพ่ือการเพ่ิม

ผลผลิต”  และการจดัทาํหลกัสตูรเพ่ือการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์ (HRD) 
 

พ.ศ. 2552 – 2555 ผูจ้ดัการแผนกฝึกอบรมและพฒันา 

บรษิทั เอเซยีบุ๊คส จาํกดั 

หน้าทรีบัผดิชอบ 

• บรรยายและวทิยากรฝึกอบรมภายในบรษิทัฯ  ในหลกัสตูร  Supervisory Skill, 

Time Management,  Train the Trainer, สือ่สารทีไ่ดท้ัง้ใจไดท้ัง้งาน,  

พฒันาภาวะผูนํ้า, มาตรฐานงานบรกิาร, การพฒันาบุคลกิภาพเพือ่งานบรกิาร 

• ทีป่รกึษาและใหค้าํปรกึษาในโครงการ  “5ส เพื่อเพิม่ผลผลติในคลงัสนิคา้ DC101” 

และ โครงการ  “5ส เพือ่เพิม่ผลผลติในสาํนกังานใหญ่ (อาคารชาํนาญเพญ็ชาต)ิ” 

รวมถงึการบรรยายใหค้วามรู ้5ส เพือ่การเพิม่ผลติ, บทบาทคณะทาํงาน 5ส,  

เทคนิคการตรวจประเมนิ 5ส 

• ใหค้าํแนะนําและใหค้าํปรกึษากบัผูจ้ดัการสายคา้ปลกีเกีย่วกบัการพฒันาพนกังาน 

• วางแผนการฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน  วเิคราะหห์าความจาํเป็นในการจดั

ฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน 
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• จดัทาํ Training Road Map และ  Individual Development Plan (IDP) 

• จดัทาํโครงการพฒันาพนกังาน ไดแ้ก่ Management Trainee Program,  
Talent Management Program, Coach & Mentor Program 

• ออกแบบและพฒันาหลกัสตูรทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมพนกังานสายคา้ปลกี และสาํนกังาน 

• บรหิารงานฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน แผนกฝึกอบรมและพฒันา 
 

พ.ศ. 2546 – 2552 หวัหน้างานแผนกพฒันาธุรกจิ  ฝา่ยการศกึษาและฝึกอบรม   

สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่น่) : ส.ส.ท. 

หน้าทรีบัผดิชอบ 

• วทิยากรฝึกอบรม  นกัวชิาการ ผูเ้ชีย่วชาญ ในสงักดัฝา่ยการศกึษาและฝึกอบรม 

หมวด  การเพิม่ผลผลติดว้ย 5ส 

• คณะกรรมการตรวจประเมนิ 5ส  ในการประกวด Thailand 5S Award 

• คณะทาํงาน 5ส ของสมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่น่) : ส.ส.ท. 

• ออกแบบ พฒันา และจดัทาํหลกัสตูรการฝึกอบรมภายนอก (Public Training)  

ของฝา่ยการศกึษาและฝึกอบรม 

• ออกแบบ พฒันา และจดัทาํหลกัสตูรการฝึกอบรมภายใน (Inhouse Training)  

เพือ่ใหบ้รกิารองคก์รต่าง ๆ ทีม่าใชบ้รกิาร  ของฝา่ยการศกึษาและฝึกอบรม 

• สรา้งความสมัพนัธเ์ครอืขา่ยกบักลุม่องคก์รทีท่าํงานดา้น HRD 

• บรหิารงานการตลาดและประชาสมัพนัธ ์กจิกรรมการจดัฝึกอบรมและพฒันา

ทรพัยากรมนุษย ์ของฝา่ยการศกึษาและฝึกอบรม 

• บรหิารงานดา้น Front Line Service และ Call Center 

• บรหิารงานและจดัการขอ้มลูเวบ็ไซต ์www.tpif.or.th 
 

พ.ศ. 2540– 2546 ผูช้ว่ยหวัหน้าสว่น สาํนกัผูอ้าํนวยการ   

สถาบนัมาตรวทิยาแหง่ชาต ิ

หน้าทรีบัผดิชอบ 

• บรหิารงานฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน  โดยการจดัทาํแผนการฝึกอบรมและพฒันา

พนกังานประจาํปี (Training Year Plan)  การดาํเนินงานฝึกอบรมภายใน 

(Inhouse Training)  การสง่พนกังานอบรมภายนอก (External Training) 

• บรหิารงานนกัเรยีนทุนดา้นมาตรวทิยา (นกัมาตรวทิยา) ทีไ่ปศกึษาต่อต่างประเทศ 

• บรหิารงานสารบรรณ งานเลขานุการ สาํนกัผูอ้าํนวยการ  โดยการควบคุม ดแูล 

จดัการ  หนงัสอืราชการในระบบสารบรรณของสถาบนัฯ  และดแูลการประชุม

กรรมการบรหิารสถาบนัฯ (Board) 

• ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยราชการในสงักดักระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 

ในโครงการก่อสรา้งอาคารหอ้งปฏบิตักิารมาตรวทิยาแหง่ชาต ิภายใตเ้งนิกู ้JBIC 

• หวัหน้าโครงการ  “5ส เพือ่ความสาํเรจ็ในงาน”  เป็นการนํา 5ส มาใช ้ตามมต ิครม. 

และประกาศนโยบายของปลดักระทรวงวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยแีละสิง่แวดลอ้ม 
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♥ ผลงานด้านการอบรม  (ตวัอย่างหลกัสตูรฝึกอบรมบางส่วน) 

• เจา้หน้าทีฝึ่กอบรม รุน่ 95 (หลกัสตูร 51 ชัว่โมง) – กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 
• การวางแผนครบวงจร รุน่ 16 (หลกัสตูร 30 ชัว่โมง) – สถาบนัพฒันบรหิารศาสตร ์(นิดา้) 
• ISO 9001:2000 (1) Quality Objective Arrangement (2) Document Writing 

(3) Internal Quality Audit – สถาบนั Concurrent  Management 
• โครงการ “พฒันาวิทยากรในสงักดัฝ่ายการศึกษาและฝึกอบรม” – ส.ส.ท.  (Train the Trainer Program) 
• โครงการฝึกอบรม “วิทยากร ผูเ้ช่ียวชาญ ด้าน 5ส เพ่ือการเพ่ิมผลผลิต” – ส.ส.ท. (Train the Trainer for 5S) 
• โครงการ “ผูช่้วยท่ีปรึกษาในโครงการ TPM  (รบัผิดชอบ 5S for Productivity)  โดย JIPMS ”– ส.ส.ท.   
• โครงการพฒันาวทิยากรในสงักดัสถาบนัเอน็เทรนน่ิง  เคลด็ลบัการเป็นวทิยากรในแนว Training & Group Coaching 

และปฏบิตัติวัในฐานะ Co-Coach รวม 5 หลกัสตูร จาํนวน 10 วนั  ของสถาบนัฝึกอบรมเอน็เทรนน่ิง 
• Certificate of Completion Thai Coach (สมาคมการโคช้วถีิไทย) :  ไทยโคช้ รุ่น 5 Mindfulness Coaching 

 
♥ ความเช่ียวชาญในด้านวิทยากร ท่ีปรกึษา ผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีมีประสบการณ์ มากกว่า 20 ปี 

(ตัง้แต่  2545  ถึงปัจจบุนั) 
ในกลุ่มหลกัสตูร  5ส เพ่ือการเพ่ิมผลผลิต 

• 5ส เพ่ือการเพ่ิมผลผลิต 
• การบริหาร 5ส ให้ประสบความสาํเรจ็ ด้วยจิตวิทยาเชิงบวก 
• เทคนิคการตรวจประเมิน 5ส 
• กลยทุธก์ารฟ้ืนฟ ู5ส ให้ประสบความสาํเรจ็ 
• บทบาทคณะกรรมการ 5ส 
• กลยทุธก์ารจดัทาํมาตรฐาน 5ส 
• การจดัเกบ็เอกสารใหม้ปีระสทิธภิาพ ดว้ยหลกัการ 5ส 

 
ประสบการณ์ด้านวิทยากรในกลุ่มหลกัสตูร 5ส   (ตวัอยา่งรายชื่อลกูคา้บางสว่น) 

• สหกรณ์บรกิาร มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตหาดใหญ่  และ 5 วทิยาเขต ในงานสมัมนา “สตูรสาํเรจ็ 5ส  

อยา่งเหนือชัน้”  (สมัมนา 2 วนั)  

• กองสาธารณสขุฉุกเฉิน  กระทรวงสาธารณสขุ ในหลกัสตูร “5ส เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในงานสาํนกังาน” 

• กลุม่บรษิทั คงิ เพาเวอร ์ (King Power)  ในหลกัสตูร  “ตรวจ 5ส อยา่งไรไดท้ัง้ใจและงาน”  จาํนวน 2 รุน่   

(กลุม่พนกังานคลงัสนิคา้ ทัว่ประเทศ) 
• การไฟฟ้าฝา่ยผลติแหง่ประเทศไทย  โรงไฟฟ้าแมเ่มาะ และสายสง่ในเขตภาคเหนือ ในหลกัสตูร   

“5ส  ตามแนวทางใหม ่ เพือ่การเพิม่ผลผลติ”  จาํนวน 2 รุน่ 
• โรงงานน้ําตาลมติรภหูลวง  ในเครอืบรษิทั มติรผลพฒันา จาํกดั  ในหลกัสตูร  “5ส เพือ่การเพิม่ผลผลติ”   

และหลกัสตูร  “เทคนิคการตรวจประเมนิ 5ส” 
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• โรงงานน้ําตาลสงิหบุ์ร ี ในเครอืบรษิทั มติรผลพฒันา จาํกดั  ในหลกัสตูร  “5ส เพือ่การเพิม่ผลผลติ”   

และหลกัสตูร  “เทคนิคการตรวจประเมนิ 5ส” 
• บมจ. ทางดว่นกรงุเทพ  ในหลกัสตูร  “เทคนิคการตรวจประเมนิ 5ส 
• บมจ. ปตท.  ในหลกัสตูร  “การเพิม่ประสทิธภิาพงานบรกิารและความปลอดภยัดว้ย 5ส สาํหรบัป ัม๊น้ํามนั ปตท.” 

จาํนวน 13 รุน่  (พนกังานทีท่าํงานในป ัม๊น้ํามนั ปตท.  เขตกรงุเทพและปรมิณฑล) 
• บมจ.  ปตท.  ในหลกัสตูร  “5ส  ตามแนวทางใหม ่ เพือ่การเพิม่ผลผลติ”  จาํนวน  4  รุน่ (พนกังาน ปตท.ทีท่าํงาน 

ในคลงัน้ํามนั จ.ลาํปาง,  จ.ขอนแก่น,  จ.สงขลา  และ จ.ปทุมธานี) 
• บมจ. ปตท. ในหลกัสตูร  “การคดิอยา่งเป็นระบบเพือ่สนบัสนุนการทาํกจิกรรม 5ส”  จาํนวน 2 รุน่ 

(พนกังาน ปตท. สายสง่ก๊าซ) 
• บมจ.  ปตท.  ในหลกัสตูร  “ตรวจ 5ส อยา่งไรไดท้ัง้ใจและงาน”  จาํนวน 2 รุน่  (พนกังาน ปตท. สายสง่ก๊าซ) 
• บจก. กรนีสปอต  (สาํนกังาน)  ในหลกัสตูร  “ปดัฝุน่ 5ส  เพือ่ความสาํเรจ็”  จาํนวน  6  รุน่ 
• บจก. กรนีสปอต  (สาํนกังาน)  ในหลกัสตูร  “บทบาทคณะกรรมการ 5ส  ในการยกระดบักจิกรรม 5ส สูค่วามเป็นเลศิ” 
• บจก. กรนีสปอต (สาํนกังาน)  ในหลกัสตูร “ตรวจ 5ส อยา่งไรไดท้ัง้ใจและงาน” 
• บมจ. ไทยโคโคนทั  ในหลกัสตูร  “บรหิาร 5ส ใหป้ระสบความสาํเรจ็” 
• บจก. ไทยเทค สตลี (2003)  ในหลกัสตูร  “5ส  กบัการเพิม่ผลผลติ”  จาํนวน  2  รุน่ 
• บจก. คาโออนิดสัเตรยีล (ประเทศไทย)  ในหลกัสตูร  “5ส  กบัการเพิม่ผลผลติ” 
• บจก. คนัทรเีลค ในหลกัสตูร  “5ส เพือ่การเพิม่ผลผลติ” 
• บจก. ยานสยามขนสง่  ในหลกัสตูร  “5ส  เพื่อการเพิม่ผลผลติ สาํหรบัหวัหน้างาน” 
• บจก. ยานสยามขนสง่  ในหลกัสตูร “5ส เพือ่การเพิม่ผลผลติสาํหรบัพนกังาน” 
• บจก. อชิเิทค (ไทยแลนด)์  ในหลกัสตูร  “5ส เพื่อการเพิม่ผลผลติ” 
• บจก. นางาโน่  พรซีชิ ัน่   ในหลกัสตูร  “การฟ้ืนฟูและเพิม่ประสทิธภิาพ 5ส อยา่งต่อเน่ือง” 

• บมจ. ไทยยเูน่ียน โฟรเซ่น โปรดกัส ์ ในหลกัสตูร  “การฟ้ืนฟูและเพิม่ประสทิธภิาพ 5ส” 
• บจก. โอกาวาเอเซยี  ในหลกัสตูร  “ตรวจ 5ส อยา่งไรไดท้ัง้ใจและงาน” 
• บจก. เอช.ซ.ีสตารค์  ในหลกัสตูร “ตรวจ 5ส อยา่งไรไดท้ัง้ใจและงาน” 
• บจก. เด๊กซต์รา้ อนิดสัทร ีแอนด ์ทรายสปอตรต์  ในหลกัสตูร  “5ส ในมมุมองการพฒันา” 
• หา้งหุน้สว่นจาํกดัมายการพมิพ ์ ในหลกัสตูร  “บรหิาร 5ส ใหป้ระสบความสาํเรจ็” 
• บจก. ไซแอนตฟิิค โปรโมชัน่  ในหลกัสตูร  “บรหิาร 5ส ใหป้ระสบความสาํเรจ็” 
• บจก. ATT Consultant  ในหลกัสตูร  “การจดัเกบ็เอกสารดว้ยหลกัการ 5ส” 

• บจก. ฮอนชวน (ประเทศไทย)  ในหลกัสตูร  “บรหิาร 6ส  เพือ่การเพิม่ผลผลติ” 
• บจก. ฮอนดา้โลจสิตดิ  ในหลกัสตูร  “5ส เพื่อการเพิม่ผลผลติ”  
• บจก. ฟาเทค็ เวริค์ส ์ ในหลกัสตูร  “5ส เพื่อการเพิม่ผลผลติ”  
• บจก. 5ตะขาบ (ซมิเทยีนฮอ้)  ในหลกัสตูร  “5ส เพือ่การเพิม่ผลผลติ” และหลกัสตูร  “เทคนิคการตรวจประเมนิ 5ส” 

• บมจ. ไทยฟิลาเทก็ซ ์ ในหลกัสตูร  “5ส เพือ่การเพิม่ผลผลติ”  (อบรมพนกังานทัว่ทัง้โรงงาน จาํนวน  4  รุน่) 
• etc. 
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♥ ผลงานประสบการณ์ ด้านท่ีปรึกษา ผูเ้ช่ียวชาญ บริหารโครงการ 5ส ในองคก์ร 

• ปี 2540 – 2546  หวัหน้าโครงการ  “5ส เพือ่ความสาํเรจ็ในงาน” ของสถาบนัมาตรวทิยาแหง่ชาต ิ

ในการนํา 5ส มาใช ้ตามมต ิครม. และประกาศนโยบายของปลดักระทรวงวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยแีละสิง่แวดลอ้ม 

• ปี 2546 - 2552  คณะทาํงาน 5ส  ของ สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่น่)  ส.ส.ท. 
• ปี 2553 – 2555  ทีป่รกึษา ในคณะทาํงาน  “5ส เพือ่เพิม่ผลผลติ  ในคลงัสนิคา้ DC101”   

บรษิทั เอเชยีบุ๊คส จาํกดั  โดยใหค้าํแนะนําและตดิตามผลการดาํเนินงาน 5ส  
• ปี 2554 - 2555 ทีป่รกึษาในคณะทาํงาน  “5ส เพือ่เพิม่ผลผลติ  ในสาํนกังานใหญ่ (อาคารชาํนาญเพญ็ชาต)ิ”   

บรษิทั เอเชยีบุ๊คส  จาํกดั  โดยใหค้าํแนะนําและตดิตามผลการดาํเนินกจิกรรม 5ส 
• ปี 2556 – 2557 ออกแบบการดาํเนิน “5ส เพือ่เพิม่ผลผลติ” (Set up Program)  

ให ้โรงงานน้ําตาลมติรภหูลวง  บรษิทั มติรผลพฒันา  จาํกดั   
• ปี 2556 – 2557 เป็นทีป่รกึษาและออกแบบการดาํเนิน “5ส เพื่อเพิม่ผลผลติ” (Set up Program)  

ให ้บรษิทั เรยีล โซลพูลสั จาํกดั  
• ปี 2558 - 2559  เป็นทีป่รกึษาและออกแบบการดาํเนิน “5ส เพื่อเพิม่ผลผลติ” (Set up Program)  

ให ้บรษิทั เนเดอรแ์มน เอส.อ.ีเอ จาํกดั 
• ปี 2560 ออกแบบการดาํเนิน “5ส เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในงานสาํนกังาน” (Set up Program)  

ให ้บรษิทั ทวี ีไดเรค็ จาํกดั 
• ปี 2560 - 2561 เป็นทีป่รกึษาและออกแบบการดาํเนินดา้น “5ส เพือ่เพิม่ผลผลติ” (Set up Program)  

ให ้โรงไฟฟ้าพทัลุงกรนี เพาเวอร ์ จ.พทัลุง 
• ปี 2561 ออกแบบการดาํเนิน “5ส เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในงานสาํนกังาน” (Set up Program)  

ให ้การประปานครหลวง  สาํนกังานใหญ่  ประชาชื่น 
• ปี 2561 ออกแบบการดาํเนิน “5ส เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในงานสาํนกังาน” (Set up Program)  

ให ้บรษิทั ว.ีคารโ์ก ้จาํกดั 
• ปี 2559 – 2562  เป็นผูต้รวจประเมิน 5ส เพ่ือการเพ่ิมผลผลิต (5S Auditor)  ให้กลุ่มบริษทัอาปิโก้  (13 โรงงาน)  

และเป็นวิทยากรประจาํหลกัสตูร  5ส เพ่ือการเพ่ิมผลผลิต (5S  for Productivity)  
 
 

♥ ผลงานด้าน คณะกรรมการตรวจประเมิน  5ส ในการประกวด Thailand 5S Award  
การประกวด Thailand 5S Award 2008 ครัง้ท่ี 7 
• บรษิทั ไทยเอม็เอฟซ ี จาํกดั  จ.ระยอง 
• บรษิทั กรุงเทพผลติผลอุตสาหกรรมการเกษตร จาํกดั (มหาชน)  จ.ลาํพนู 
• บรษิทั เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน)  (โคกตมู)  จ.สระบุร ี
• บรษิทั.เจรญิโภคภณัฑอ์สีาน จาํกดั (มหาชน)  (โคกกรวด)  จ.นครราชสมีา 
• บรษิทั เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน)  (หาดใหญ่)  จ.สงขลา 
• บรษิทั เจรญิโภคภณัฑอุ์ตสาหกรรม จาํกดั  จ.พษิณุโลก 
• บรษิทั บ.ีพ.ีผลติภณัฑอ์าหาร  จาํกดั  จ.สระบุร ี
• บรษิทั ราชบุรอีาหาร  จาํกดั  จ.ราชบุร ี
• บรษิทั สายไฟฟ้าไทย-ยาซาก ิจาํกดั  (สาขาวดัแค)  จ.กรงุเทพฯ 
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• บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส  จาํกดั (มหาชน)  จ.ระยอง 
• บรษิทั แปซฟิิคแปรรปูสตัวน้ํ์า  จาํกดั  จ.สงขลา 
• บรษิทั เอคโค ่(ประเทศไทย)  จาํกดั  จ.ระยอง 
• บรษิทั มาบตาพดุ แทงค ์เทอรม์นิลั  จาํกดั  จ.ระยอง 
• บรษิทั เกทส ์ยนิูทตะ (ประเทศไทย)  จาํกดั  จ.ระยอง 
 
การประกวด Thailand 5S Award 2007 ครัง้ท่ี 6 
• บรษิทั แกรนด ์สยาม คอมโพสติ จาํกดั  จ.ระยอง 
• บรษิทั เอสอดีบับลวิเอส-คอมโพเนนท ์จาํกดั  จ.ระยอง 
• บรษิทั เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน) ปกัธงชยั  จ.นครราชสมีา 
• บรษิทั ท ีไอ พ ีเอส จาํกดั  จ.ชลบุร ี

 
การประกวด Thailand 5S Award 2006 ครัง้ท่ี 5 
• บรษิทั เอน็โอเค พรซีชิ ัน่ คอมโพเนนท ์(ประเทศไทย) จาํกดั  จ.พระนครศรอียธุยา 
• โรงพยาบาลบา้นหมี ่ จ.ลพบุร ี
• บรษิทั ยโูรเป้ียนฟู้ด จาํกดั (มหาชน)  จ.ฉะเชงิเทรา 
• บรษิทั ยโูรเป้ียนฟู้ด จาํกดั (มหาชน)  จ.ปราจนีบุร ี
• บรษิทั ซ.ีพ.ีเซเวน่อเีลฟเวน่ จาํกดั (มหาชน)  จ.นนทบุร ี
• บรษิทั ออโตอ้ลัลายแอนซ ์(ประเทศไทย) จาํกดั จ.ระยอง 

•   
•  
•  
•  
•  
•  
•  
•  
•  
•  
•  
•  
•  
•  
•   
•  
•  
•  
•  
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	 กรรมการเกียรติคุณ - คณะกรรมการตรวจประเมิน 5ส ในการประกวด Thailand 5S Award ประจำปี 2549 - 2551    จัดโดยสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) : ส.ส.ท.
	- ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอนุบาลชุติมา  ปี 2547 – 2554
	 ความชำนาญในสายงาน
	- วิทยากร  ที่ปรึกษา  ผู้เชี่ยวชาญ 5ส เพื่อการเพิ่มผลผลิต
	- Coach & Professional Trainer  วิทยากรด้านจิตวิทยาการบริหารและการโค้ช
	- วิทยากรที่ใช้แนวการฝึกอบรมแบบ  Mindfulness Coaching & Training with M-THAI
	- นักจิตวิทยาให้คำปรึกษา  (Counselor)
	- นักวินิจฉัยสถานประกอบการ  “ในโครงการ ช่วย SMEs  ฝ่าวิกฤต  สู่ธุรกิจที่ยั่งยืน”
	 ปี 2540 – 2546  หัวหน้าโครงการ  “5ส เพื่อความสำเร็จในงาน” ของสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ ในการนำ 5ส มาใช้ ตามมติ ครม. และประกาศนโยบายของปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม

